
宇 佐 高 田 医 師 会 病 院 

看護師募集要項 

 

  基本理念 

地域医療への貢献     「肌のぬくもりある医療」の実践 

基本方針 

１、救急医療充実のため、診療連携の強化に努めます。 

１、高度医療の実施、チーム医療の推進に努めます。 

１、患者さまの立場にたった医療サービスの提供に努めます。 

１、職員が誇りを持って働ける病院を目指します。 

 



看護師募集要項 

募集職種  看護師 

選考方法  作文 面接 

勤務体制  ３交代制 （２交代制・夜勤専従希望選択あり） 

給 与  看護師（新卒初年度額） 

     大卒190,320円＋手当 

      （通勤手当＋夜勤手当 準夜7,000円／回 深夜8,000円／回） 

     ３年制190.160円＋手当 

      （通勤手当＋夜勤手当 準夜7,000円／回 深夜8,000円／回） 

昇 給 年  １回  

賞 与 年  ２回 （６月・１２月） 

休日休暇  休日 １１４日（夏季休暇３日 正月休暇５日  

         バースディ休暇１日を含む）  

      年次休暇 ３ヵ月 ３日 ６ヵ月１０日 最高２０日 

      慶弔・見舞金制度 

      住宅手当制度  

      育児休暇制度 

      介護休暇制度 

      保育料手当支給 

奨学金制度 奨学金は、入学金および学費の全額とする。但し、入学金は 

      ５０万円 学費は、年額６０万円を限度とする。 

      奨学生は、看護学校卒業後、看護師として当病院に貸与期間と 

      同じ期間を勤務した場合、全額免除する。 

そ の 他 インターシップ制度導入 

      認定看護師資格取得助成制度 

応募方法  

      履歴書・卒業見込み証明書を郵送または持参してください 

 

        

        

 

  

 



宇佐高田医師会病院は、大分県の北部、宇佐市というところにあります。
国道から入った丘の上にあり、周りは緑で囲まれており静寂という言葉がよ
く似合います。    
春は桜、夏は緑濃く、秋は紅葉と自然豊かです。宇佐神宮に近く、夏祭り

の折には病室から花火も見えます。身体を動かすことが好きな方は、自転車
やジョギング、ウォーキングなども楽しめます。 

＜連絡先＞ 

インターンシップ、奨学金制度、就職に関して、 

             委細は以下の連絡先に直接ご連絡ください。 

            
 〒８７２－０１０２ 大分県宇佐市南宇佐635番地 

                  看護部長   辻 珠美 

                  ☎ ０９７８（３７）２３００ 

 
交通アクセス 

🔶🔶最寄りの駅・・・宇佐駅 

 宇佐駅より伏田バス停まで・・１０分 

 伏田バス停より徒歩・・・５分 

🔶🔶自動車 

宇佐インターより一般道・・・約１５分 

宇佐神宮より国道１０号線大分方面へ約

５分 

 轟木整形病院先の点滅信号を右折 

 
 



 

奨学金制度  
奨学金は、入学金および学費の全額とします。 

（入学金５０万円 学費は、年額６０万円を限度とします） 

奨学生は、看護学校卒業後、看護師として当病院に貸与期間と 

同じ期間を勤務した場合、全額免除します。 

 
交通アクセス 

🔶🔶最寄りの駅・・・宇佐駅 

 宇佐駅より伏田バス停まで・・１０分 

 伏田バス停より徒歩・・５分 

🔶🔶自動車宇佐インターより一般道・・約１５分 

宇佐神宮より国道１０号線大分方面へ約５分 

 轟木整形病院先の点滅信号を右折 
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