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	宇佐高田医師会病院看護教育理念
	教育体制
①新人オリエンテーション研修（他部門の新入社員と合同研修）
②新人看護技術研修、5月、6月の毎金曜日に講義、演習、シミュレーションを通し、看護技術の再確認と取得を目指す（他院の新看護師やキャリアナースも合同研修となる）
③集合教育で学んだ看護技術は、各病棟で、指導者やプリセプターと共に確認しながら、習得できるまで繰り返し実施する。
④集合教育の研修項目以外の看護技術も、各部署で指導者、プリセプターと段階的に、習得�　できるまで繰り返し実施する。
⑤看護技術で一定の技術習得後、段階的に部屋持ち、夜勤へと進んでいきます。
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